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	1. 評審服務的職權範圍
	1.1 香港學術及職業資歷評審局（評審局）根據《學術及職業資歷評審條例》（第592章）（下稱《條例》）賦予其「評審當局」的職權，受建造業議會屬下的建造業議會香港建造學院 (Hong Kong Institute of Construction, Construction Industry Council)（以下簡稱為「營辦者」）所託，根據訂立的服務協議書（編號︰VA2063）內有關下列之職權範圍，為營辦者進行「課程覆審」：
	1.2 評審乃根據訂立的服務協議書內列明之相關指引而進行。
	2. 評審局之評定
	課程覆審
	(i) 《屋宇建造監工高等文憑》
	(ii) 《屋宇裝備監工高等文憑》
	(iii) 《土木工程監工高等文憑》
	(iv) 《工料測量高等文憑》
	2.1 評審局評定《屋宇建造監工高等文憑》、《屋宇裝備監工高等文憑》、《土木工程監工高等文憑》及《工料測量高等文憑》達到聲稱的目標及資歷級別第4級的標準，成為已通過評審的課程，課程的評審資格有效期由2026年9月1日至2030年8月31日。
	2.2 有效期
	2.2.1 課程有效期將於以下指定日期開始生效。
	2.3 課程覆審之評定如下：
	2.4 建議
	2.5 評審局將隨後參考相關資料，其中之一就是營辦者能履行於本評審報告中述明的任何「條件」和一直遵從述明的任何「限制」，以證實營辦者是有能力持續達致其聲稱的目標及其課程是否持續符合標準以達致其聲稱的課程目標。為免生疑問，維持評審資格取決於營辦者能履行及遵從於本評審報告中述明的任何「條件」和「限制」。在有效期限內，評審局可要求營辦者提供證據，例如與入學相關的資料，以證明營辦者及其課程持續遵從評定及符合相關的評審標準。
	3. 簡介
	4. 課程資料
	以下課程資料乃由營辦者提供。
	4.1 課程目標
	PO-1 讓學員掌握作為屋宇建造工程的工地監督人員所需的專門知識、理論、方法及作業方式；
	PO-2 讓學員能就督導工作中產生的問題或紛爭提出解決建議，與各持分者溝通及協調，並協助督導工地上的安全，以確保屋宇建造工程順利進行；
	PO-3 讓學員與時並進，掌握建造業最新技術和科技的能力，以提升工地監督效能；及
	PO-4 讓學員符合相關政府部門／專業團體認可的要求；及培養他們應有的專業操守、個人及公民責任，並協助他們持續進修以作個人及事業發展。
	(ii)《屋宇裝備監工高等文憑》
	PO-1 讓學員掌握作為屋宇裝備工程的工地監督人員所需的專門知識、理論、方法及作業方式；
	PO-2 讓學員能就督導工作中產生的問題或紛爭提出解決建議，與各持分者溝通及協調，並協助督導工地上的安全，以確保屋宇裝備工程順利進行；
	PO-3 讓學員與時並進，掌握建造業最新技術和科技的能力，以提升工地監督效能；及
	PO-4 讓學員符合相關政府部門／專業團體認可的要求；及培養他們應有的專業操守、個人及公民責任，並協助他們持續進修以作個人及事業發展。
	(iii)《土木工程監工高等文憑》
	PO-1 讓學員掌握作為土木工程的工地監督人員所需的專門知識、理論、方法及作業方式；
	PO-2 讓學員能就督導工作中產生的問題或紛爭提出解決建議，與各持分者溝通及協調，並協助督導工地上的安全，以確保土木工程順利進行；
	PO-3 讓學員與時並進，掌握建造業最新技術和科技的能力，以提升工地監督效能；及
	PO-4 讓學員符合相關政府部門／專業團體認可的要求；及培養學生應有的專業操守、個人及公民責任，並協助他們持續進修以作個人及事業發展。
	(iv)《工料測量高等文憑》
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	PO-2 讓學員能就項目進行過程中產生的財政或合約問題或紛爭提出解決建議，與各持分者溝通及協調，確保合約管理及建築工程順利進行；
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	PO-4 讓學員符合相關政府部門／專業團體認可的要求；及培養學生應有的專業操守、個人及公民責任，並協助他們持續進修以作個人及事業發展。
	4.2 課程擬定學習成效
	完成課程後，學員應能︰
	PILO-1  運用屋宇建造的相關專門知識及技術，按不同屋宇建造工程項目的標準、法規和合約要求、行業專業操守，並配合環境作可持續發展，執行安全及質量監控計劃和監督工程項目進度，以確保相關工作順利完成；
	PILO-2 於執行工程項目時，處理及解決工地監督和施工過程所遇到的挑戰和難題，協助工地安全的督導工作，建議解決方案並適時檢討方案成效；
	PILO-3 運用督導、談判與協調技巧、資訊科技及運算能力，與不同持分者溝通，處理屋宇建造工程工地監督人員的工作；
	PILO-4 因應工程項目的設計和要求，運用建造業最新技術和科技、督導或監督工具於屋宇建造工程項目，並督導持分者配合相關安排，以提升工程效率、安全和質量；及
	PILO-5 因應個人需要、志向和行業發展前景，檢視自身工作能力及個人素質，訂立個人事業發展及進修方向。
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	PILO-2 於執行工程項目時，處理及解決工地監督和施工過程所遇到的挑戰和難題，協助工地安全的督導工作，建議解決方案並適時檢討方案成效；
	PILO-3 運用督導、談判與協調技巧、資訊科技及運算能力，與不同持分者溝通，處理屋宇裝備工地監督人員的工作；
	PILO-4 因應工程項目的設計和要求，運用建造業最新技術和科技、督導或監督工具於屋宇裝備工程項目，並督導持分者配合相關安排，以提升工程效率、安全和質量；及
	PILO-5 因應個人需要、志向和行業發展前景，檢視自身工作能力及個人素質，訂立個人事業發展及進修方向。
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	完成課程後，學員應能︰
	PILO-1 運用土木工程的相關專門知識及技術，按不同土木工程項目的標準、法規和合約要求、行業專業操守，並配合環境作可持續發展，執行安全及質量監控計劃和監督工程項目進度，以確保相關工作順利完成；
	PILO-2 於執行工程項目時，處理及解決工地監督和施工過程所遇到的挑戰和難題，協助工地安全的督導工作，建議解決方案並適時檢討方案成效；
	PILO-3 運用督導、談判與協調技巧、資訊科技及運算能力，與不同持分者溝通，處理土木工程工地監督人員的工作；
	PILO-4 因應工程項目的設計和要求，運用建造業最新技術和科技、督導或監督工具於土木工程項目，並督導持分者配合相關安排，以提升工程效率、安全和質量；及
	PILO-5 因應個人需要、志向和行業發展前景，檢視自身工作能力及個人素質，訂立個人事業發展及進修方向。
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	PILO-1 運用工料測量的相關專門知識及技術，按不同建築工程項目的標準、法規和合約／安全要求、行業專業操守、並配合環境作可持續發展，執行與工料量度、成本或預算控制，和成本管理相關的工作，以確保相關工作順利執行；
	PILO-2 於執行工程項目時，就處理及解決與工料測量有關的挑戰和難題，提供建議方案，並適時檢討方案成效；
	PILO-3  運用談判及協調技巧、資訊科技及運算能力，與不同持分者溝通，處理工料測量人員的工作；
	PILO-4 因應工程項目的設計和要求，運用建造業最新技術資訊科技和建築信息模擬工具，執行與工料量度、成本估算和成本管理相關的工作，並督導持分者配合使用有關技術和系統，以提升合約和成本管理工作效率和質量；及
	PILO-5 因應個人需要、志向和行業發展前景，檢視自身工作能力及個人素質，訂立個人事業發展及進修方向。
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	(b) 能以廣東話溝通；
	(c) 可合法居留及受僱的香港居民；及
	(d) 通過入學面試。
	(ii) 《屋宇裝備監工高等文憑》
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	5.1.1 評審局根據《條例》第5條發放本評審報告，述明其重要評審決定、包括評審的有效期以及規限評審效力的「條件」或「限制」。
	5.1.2 評審局如信納《條例》第5條第(2) 款所列舉的任何一項情況為適用，可於日後決定更改或撤回評審報告，情況包括營辦者不再具能力以達致其所訂定的目標及／或其課程不再符合標準以達致其所訂定的課程目標（無論是基於營辦者無法履行按本評審報告述明的任何「條件」／或無法遵從任何「限制」的要求，或基於其他原因）；或在評審局向營辦者發放評審報告後，營辦者在評審資格有效期內曾作出重大修改，而該等修改並未獲得評審局批准。營辦者如需向評審局申請批准重大修改，請參閱載於本局網頁的《評審資格重大修改須知》。
	5.1.3 倘若評審局決定更改或撤回評審報告，將會根據《條例》第5條第(4) 款，以書面通知營辦者有關更改或撤回評審報告的決定。
	5.1.4 當評審資格有效期屆滿或評審局發出撤回本評審報告的書面通知後，營辦者及／或課程之評審資格將立時失效。
	5.2 上訴

	5.2.1 若營辦者對評審報告中作出的評定感到受屈，根據《學術及職業資歷評審條例》（第592章）第3部，營辦者有權向上訴委員會提出上訴。任何上訴必須於收到評審報告的30天內提交。
	5.2.2 若營辦者就評審局更改或撤回評審報告的決定感到受屈，可根據《學術及職業資歷評審條例》（第592章）第3部向上訴委員會提出上訴。任何上訴必須於收到撤回評審報告之通知的30天內提交。
	5.2.3 營辦者應注意有關撤回評審報告之通知並不等同評審報告，營辦者若就評審的重要評定而感到受屈，只可就評審報告提出上訴。
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	5.3 資歷名冊

	5.3.1 獲評審局評定為符合評審資格的資歷，屬資歷架構認可，並具備條件上載到資歷名冊www.hkqr.gov.hk。營辦者須向評審局相關部門另行申請，上載已通過質素保證的資歷於資歷名冊。
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